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Uvod

Rok 2023 byl pro Evropskou vyzkumnou univerzitu pielomovym. Na jeho pocatku stala Vysoka Skola PRIGO, neuniverzitni
vysoka Skola realizujici bakalairské a navazujici magisterské programy. V priibéhu roku vsak ziskala akreditaci
doktorskych studijnich programi a status univerzitni vysoké skoly. S ohledem na své strategické cile v oblasti vyzkumu
a internacionalizace pak prijala novy nazev Evropska vyzkumna univerzita a Vysoka Skola PRIGO se stala jeji organizani
jednotkou vedle nové vzniklé Fakulty doktorskych studii, vyzkumnych ustavii ERUNI Open Research a PRIGO Vyssi
odborné skoly. Své plisobeni rozsitila do Prahy, kde zahajil svou ¢innost vyzkumny tdstav ERUNI Open Research Praha,
ado Ostravy, kam zaroven presunula své sidlo. Vérim, Ze tyto vyznamné zmeény v Zivoté nasi univerzity jsou pouhym

zacatkem a budou v podobném pozitivnim duchu pokracovat také v nasledujicich letech.

Ptredklddany dokument je textovou prilohou Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Evropské vyzkumné univerzity a je zpracovan
v souladu s pokyny Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Nova organizacni struktura a ¢lenéni na organizacni
jednotky vyplyvajici z transformace vysoké skoly na univerzitu nemaji vliv na skutecnost, zZe akreditace vSech studijnich,

pripadné vzdélavacich programi jsou udéleny univerzité, ktera také vydava diplomy a dodatky k nim, pripadné osvédceni.

doc. Mgrj\ng. Zuzana Machova3, Ph.D.

rektorka Evropské vyzkumné univerzity, z.u.
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1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Nazev vysoké Skoly:

Nazev vysoké skoly

v anglickém jazyce:

Zkratka:

Sidlo:

Webové stranky:

Soucasti vysoké skoly

Evropska vyzkumna univerzita, z.4.

European Research University

ERUNI

U Haldy 200/18, Ostrava

www.eruni.org

Vysoka skola PRIGO, V. Nezvala 801/1, Havifov

Fakulta doktorskych studii, Hnojnik 27, Hnojnik

ERUNI Open Research Praha, Politickych véznt 1419/11, Praha

ERUNI Open Research Ostrava, Hnojnik 27, Hnojnik

PRIGO Vyssi odborna skola, Blazejské nam. 84 /9, Olomouc
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Organizacni schéma
spravni rektorka

rada reditelka

prorektor

kancelar

Vysoka $kola Fakulta PRIGO VOS
PRIGO doktorskych studii Olomouc

Institut Katedra International
(VA Il ckonomie a HP [ : Offce

ERUNI ERUNI

ENIGMA o L Open Research Open Research
socialni ved

Katedra

Praha Ostrava
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SloZeni védecké rady a dalSich organt univerzity

Védecka rada Evropské vyzkumné univerzity

INTERNI CLENOVE VEDECKE RADY

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D.
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.

prof. Ing. Christiana Klikova, CSc.
prof. Ing. Osvald Vasicek, CSc.

Ing. Emil Adamek, Ph.D.

PhDr. Ing. Martin Cernek, Ph.D., MBA
JUDr. Mgr. Pavel Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Rudolf Macek, Ph.D., MBA

Ing. Veronika Nalepova, Ph.D.

JUDr. Pavel Petr, Ph.D., LL.M.

Ing. Natalie Uhrova, Ph.D.

Ing. Lenka Fabikova

predseda

mistopredsedkyné
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EXTERN{ CLENOVE VEDECKE RADY

Szilard Benk, M.A., Ph.D. Mezinarodni ménovy fond, USA

doc. JUDr. Ing. Katarina Brockov3, PhD., LL.M. Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Slovensko
prof. PhDr. Vladimir Cechak, CSc. Vysoka $kola finanéni a spravni, Ceska republika
prof. Imre Ferto, M.A., Ph.D. et Ph.D., Dsc. Mad'arska akademie véd, Mad'arsko

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. Slezska univerzita v Opavé, Ceska republika

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D. Mendelova univerzita, Ceska republika

prof. Ing. Jifi Kern, CSc. VSB-Technicka univerzita Ostrava, Ceska republika
doc. Mgr. Karel Kouba, M.A., Ph.D. Univerzita Karlova v Praze, Ceska republika

prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika
prof. Yusuke Matsuzawa, D.D.S., Ph.D. Bunri University of Hospitality, Japonsko

Ing. Barbora Mazurova, PhD. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovensko
prof. Dr. Joze Mencinger, Ph.D. Univerzita v Ljubljani, Slovinsko

doc. Ing. Karol Morvay, PhD. Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Slovensko
doc. Ing. Daniel Némec, Ph.D. Masarykova univerzita, Ceska republika

doc. Ing. Ladislav Priasa, CSc. Slezska univerzita v Opavé, Ceska republika

prof. Ing. Jana Stavkov4, CSc. Mendelova univerzita, Ceska republika

doc. Ing. Michal Soltés, PhD. Technicka univerzita v Kosicich, Slovensko

prof. PhDr. FrantiSek Varadzin, CSc. Slezska univerzita v Opavé, Ceska republika
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prof. Ing. Milan 74Kk, CSc.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Vysoka $kola ekonomie a managementu Praha, CR

Technicka univerzita v Liberci, Ceska republika

Oborova rada doktorskych studijnich programi

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
prof. Ing. Christiana Klikova, CSc.

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D.
prof. Ing. Michal Kejak, MA, CSc.

doc. Ing. Karel Kouba, M.A., Ph.D.

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D. et Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.
doc. Ing. Daniel Némec, Ph.D.

prof. Ing. Richard Pospisil, Ph.D.
prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

prof. Ing. Osvald Vasicek, CSc.

prof. Ing. Milan Zak, CSc.

Evropska vyzkumna univerzita, predseda
Evropska vyzkumna univerzita, mistopiredsedkyné
Evropska vyzkumna univerzita
Mendelova univerzita v Brné

CERGE-EI Praha

Univerzita Karlova

Masarykova univerzita

Vysoka skola ekonomicka v Praze
VSB-TU Ostrava

Evropska vyzkumna univerzita
Masarykova univerzita

Univerzita Palackého v Olomouci
Masarykova univerzita

Evropska vyzkumna univerzita

Vysoka skola ekonomie a managementu Praha



Rada pro vnitini hodnoceni

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D.

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.
doc. PhDr. Mgr. Maria Vasutova, Ph.D.
Ing. Emil Adamek, Ph.D.

Ondrej Dostal

Disciplinarni komise

Ing. Natalie Uhrova, Ph.D.

PhDr. Ing. Martin Cernek, Ph.D., MBA
Ondrej Dostal

Jaroslav Fulnecek

Kolegium rektorky

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

Ing. Emil Adamek, Ph.D.

Ing. Lenka Fabikova
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predsedkyné

mistopiredseda

zastupce studentt

predsedkyné

zastupce studentti

zastupce studenti

rektorka

prorektor

dékan Vysoké skoly PRIGO

dékanka Fakulty doktorskych studii

feditelka ERUNI Open Research
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Ing. Natalie Uhrov3, Ph.D. reditelka Institutu celozivotniho vzdélavani
Ing. Linda Foltynov4, DiS. feditelka PRIGO VOS Olomouc
Pavla Kuchatova vedouci kancelare rektorky
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Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.

Rada vysokych Skol Ing. Michal Fridrich, Ph.D., ¢len predsednictva
Prof. Ing. Christiana Klikova, CSc., ¢lenka snému

Ondtej Dostdl, ¢len studentské komory

10
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Zmeény v oblasti vnitinich predpist vysoké Skoly

S ¢innosti od 15. listopadu 2023 byly MSMT v souvislosti se zménou typu vysoké $koly z neuniverzitni na univerzitni

noveé registrovany vnitini predpisy Evropské vyzkumné univerzity, z.0.
V souladu se zakonem o vysokych skolach se jedna o nasledujici vnitini piredpisy:

e Statut Evropské vyzkumné univerzity, z.0.

e Studijni a zkuSebni fad Evropské vyzkumné univerzity, z.4.

e Prijimaci fad Evropské vyzkumné univerzity, z.u.

e Stipendijni rad Evropské vyzkumné univerzity, z.0.

e Poplatkovy rad Evropské vyzkumné univerzity, z.u.

e Jednaci rad Védecké rady Evropské vyzkumné univerzity, z.q.

e Jednaci rad Rady pro vnitini hodnoceni Evropské vyzkumné univerzity, z.u.
e Rad celoZivotniho vzdélavani Evropské vyzkumné univerzity, z.u.

e Disciplinarni rad Evropské vyzkumné univerzity, z.0.

e Standardy a postupy pro zajisténi a hodnoceni kvality Evropské vyzkumné univerzity, z.4.

11
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost

Akreditované studijni programy vysoké Skoly

Evropska vyzkumna univerzita ma akreditovano celkem 8 studijnich programt pro bakalaisky stupen studia, 4 studijni
programy pro navazujici magistersky stupeni studia a 2 studijni programy pro doktorsky stupeii studia. Z celkového poctu

14 akreditovanych studijnich programi byly v roce 2023 nové akreditovany:

e doktorsky studijni program Hospodarska politika a sprava,

e doktorsky studijni program Economic Policy and Public Administration.
Piehled vSech akreditovanych studijnich programi a jejich garanti je uveden v tabulce 1.

Tabulka 1: Detail akreditovanych studijnich programii

Nézev studijniho programu Typ studijniho programu Garant

Economic Policy and Public Administration bakalarsky prof. Ing. Christiana Klikova, CSc.
Hospodarska politika a sprava bakalarsky prof. Ing. Christiana Klikova, CSc.
Economic Policy and Public Administration navazujici magistersky prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et Ph.D.
Hospodarska politika a sprava navazujici magistersky prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Economic Policy and Public Administration doktorsky prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Hospodarska politika a sprava doktorsky prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Economy and Management bakalarsky doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D.
Ekonomika a management bakalarsky doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.
Managerial Economics navazujici magistersky doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D.
Manazerska ekonomie navazujici magistersky doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.
Social Policy and Social Work bakalarsky doc. PhDr. Mgr. Maria Vasutova, Ph.D.
Socialni politika a sociadlni prace bakalarsky doc. PhDr. Mgr. Maria Vasutova, Ph.D.
Information and Communication Security bakalarsky doc. RNDr. Tomas Sochor, CSc.
Informacni a komunikacéni bezpecnost bakalarsky doc. RNDr. Tomas Sochor, CSc.

Pozn.: Studijni programy Information and Communication Security a Informacni a komunikacni bezpecnost nebyly v roce 2023 v souladu se strategickymi
dokumenty ERUNI realizovdny.

12
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Bakalarskeé studijni programy

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
ECONOMIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION

Cilem studia je rozvoj kompetenci pro kvalifikovany pracovni vykon samostatného pracovnika v organech statni spravy
a samospravy, v organech a institucich EU, v ménové oblasti, v bankovnictvi a pojistovnictvi ¢i v managementu podnikt
v soukromém sektoru. Studijni program poskytuje teoretické znalosti v oblasti ekonomické teorie, dale v oblasti cilg,
nastrojli a nositelli hospodaiské politiky, a to jak na vSeobecné trovni, tak ve specializovanych oblastech, jakou jsou
fiskalni a monetarni politika, resp. socidlni politika nebo politika zaméstnanosti. Dale program poskytuje teoretické
znalosti i praktické dovednosti z oblasti fungovani verejného sektoru, vcéetné jeho rizeni a financovani. Soucasti studia je
rozvijeni jazykovych kompetenci tak, aby je absolventi mohli uplatnit jak v navazujicim studiu, tak v praxi. Soucasti studia
je také absolvovani odborné praxe, avsak studijni program je koncipovan zejména jako akademicky zaméreny program

predstavujici zaklad pro navazujici magisterské studium v programech zamétenych na hospodaiskou politiku a spravu.
Absolventi bakalaiského studijniho programu Hospodarska politika a sprava se uplatni zejména jako odborn{ pracovnici

e v Ustfednich orgdnech statni spravy,

e v organech samospravnych celkd,

e v komerc¢nich bankach nebo pojistovnach,

e vorganech instituci EU a jinych mezinarodnich organizacich,

e na uradech prace, spravy sociadlniho zabezpeceni, finan¢nich tradech,

e v niz$im a strednim managementu podnikl v soukromém sektoru.

13
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SOCIALNI POLITIKA A SOCIALN{ PRACE
SOCIAL POLICY AND SOCIAL WORK

Cilem studia je priprava odbornik v oblasti socidlni politiky a socidlni prace, schopnych kritického mysleni, samostatného
rozhodovani, nadanych prenositelnymi kompetencemi a smyslem pro moralni zodpovédnost a pripravenych se dale
celozivotné vzdélavat, ktera poskytuje odbornou zpisobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika ve smyslu
ustanoveni § 110 zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Cilem studia je tedy rozvoj kompetenci pro kvalifikovany
vykon socialni prace ve statni spravé, samosprave i nestatnich neziskovych organizacich. Studijni program poskytuje
znalosti a dovednosti v oblasti teorie a metod socialni prace, nastroju a cilti socidlni politiky a dovednosti nutné pro praci
s klientem a dalsimi subjekty, stejné jako kompetence jazykové. Soucasti studia je absolvovani odborné praxe v rozsahu
pozadovaném Minimdalnim standardem vzdélavani v socialni praci ASVSP. Do vyuky jsou dale v potfebném rozsahu

zapojeni odbornici z praxe, ktefi garantuji provazanost studijniho programu s praxi a jeho profesni zaméreni.
Absolvent bakalarského studijniho programu Socialni politika a socialni prace:

e ma znalosti socidlni politiky, teorii a metod socialni prace, metod sociologického vyzkumu, relevantnich vyseci
prava a pravni teorie, psychologie, filozofie a etiky, sociologie, teorie etnickych a mensinovych skupin a teorie
zdravi a nemoci relevantni pro vykon socialni prace,

e rozumi cili a vyznamu socidlni prace z hlediska spole¢nosti, zadavatele a klientt,

e rozumi odliSnostem socialni prace od jinych pomdahajicich oborli, ma znalosti postupli budovani a udrzeni
pomahajiciho vztahu ke klientovi, zna rizika tohoto vztahu a umi jim predchazet,

e ma znalosti etickych teorii a principt relevantnich pro socidlni praci, v¢etné zptlisobu jejich aplikace pti reflexi
¢innosti socialnich pracovnikd,

e zna zdkladni postupy managementu, zejména ve verejné sprave,

e rozumi moznostem, podminkdm a omezenim aplikace teoretickych pristupli a metod socialni prace a pribuznych

obort pri praci s klienty nebo pfi zajiStovani podminek socidlni prace s klienty,

14
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e dokaze posoudit zivotni situaci klientli a identifikovat pritom problémové interakce a poti‘eby klienta,

e umi navrhnout, realizovat a zhodnotit pomdahajici intervenci v souladu s etickymi pozadavky na vykon socialni
prace,

e dokaZe reflektovat a vstupovat do interakce s organiza¢nimi a jinymi kontextudlnimi vlivy, které ovliviiuji vykon
socialni prace,

e je schopen vyuzit podporu supervizora pri tvorivém zvladani etickych, odbornych, skupinovych nebo osobnich

problémi vynotujicich se v procesu reseni ukoll socidlni prace.

Absolvent bakalarského studijniho programu Socialni politika a socialni prace se uplatni zejména v oblasti poradenstvi,
individualni socialni prace, skupinové prace, prace s rodinou, pfi pomoci lidem ziskavat sluzby a komunitni zdroje,
v oblasti podpory zmén v organizaci, koordinaci komplexni pomoci, komunitni praci a zapojovani se do socidlnich
a politickych aktivit, jejichZ cilem je ovlivnit socidlni politiku a ekonomicky rozvoj spole¢nosti, ve vefejné spravé a
nevladnim neziskovém sektoru v oblastech, kde je potrebna diikladna znalost Sirsich souvislosti (Gstredni organy statni
spravy, krajské a obecni tirady, Urad prace Ceské republiky a politika zaméstnanosti, socialni politika, socialni za¢lefiovani,

prevence).

EKONOMIKA A MANAGEMENT
ECONOMY AND MANAGEMENT

Cilem studia v triletém bakalarském studijnim programu Ekonomika a management je priprava absolvent, ktefi pochopi
strukturu a fungovani jakéhokoliv typu ekonomiky a budou schopni ji ridit s vyuzitim modernich manaZzerskych metod.
Jedna se tedy o studium rizeni ekonomiky bez ohledu na jeji velikost, prisluSnost k soukromému, ¢i vefejnému sektoru,
ziskovy, nebo neziskovy charakter, pravni formu, narodni, mezinarodni, ¢i nadnarodni charakter apod. Obsahové
zaméreni programu tak vytvaii predpoklady pro uplatnéni absolventd v nejriznéjSich manazerskych pozicich

v soukromém i ve verejném sektoru, tzn. v podnicich, nadnarodnich korporacich, v mezinarodné ptisobicich firmach,

15
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v aradech, v orgadnech tizemni samospravy a v dalSich organizacich verejného ¢i neziskového sektoru. Studijni program
poskytuje teoretické znalosti z oblasti mikroekonomie, makroekonomie, managementu a struktury a fungovani
ekonomiky podniku, CR a svéta. Prostiednictvim povinné volitelnych predméti maji studenti moznost se tiZeji profilovat
v oblasti rizeni dil¢ich typi ekonomiky. Behem studia ziskaji odborné znalosti i praktické dovednosti nutné pro vykon
praxe vedouciho pracovnika, stejné jako jazykové kompetence. Diky tomu budou pripraveni na dal$i studium nebo
zaméstnani nejen v CR, ale také v zahrani¢i. Souc¢asti studia je absolvovani odborné praxe, av$ak studijni program je
koncipovan jako akademicky zaméfeny program predstavujici zaklad pro navazujici magisterské studium v programech
orientovanych na oblast managementu a spravy. Absolvent bakalarského studijniho programu Ekonomika a management
se uplatni zejména jako Korporatni manazer, finan¢ni a projektovy manazer, manaZer v mezinarodnich a nadnarodnich

korporacich, manaZer ve verejném sektoru nebo v neziskovém sektoru, a také jako podnikatel.

Navazujici magisterské studijni programy

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
ECONOMIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION

Absolvent se uplatni jako samostatny ekonomicky odbornik a analytik, schopny provadét narodohospodaiské analyzy
pokrocilymi statistickymi a ekonometrickymi metodami, piicemZz bude schopen zohlednit Sir$i makroekonomické
souvislosti a zakonitosti socio-ekonomického vyvoje spolecnosti. DalsSim uplatnénim absolventi studijniho programu jsou
pozice na urovni stredniho a vrcholového managementu jak v institucich verejné spravy, tak v soukromém sektoru, kde
jsou mimo jiné schopni vést tym, véetné tymu s mezinarodnim sloZenim. Absolvent se miiZe uplatnit rovnéz na pozici
projektového manazera jak v soukromém, tak veiejném sektoru, kde je schopen zpracovavat a hodnotit Zadosti o dotace.
Na vSech pracovnich pozicich absolventi vyuziji jazykové kompetence, ziskané v pribéhu studia diky prednaskam

zahranic¢nich pedagog(, praci s cizojazycnou literaturou ¢i prostrednictvim zahrani¢ni staze nebo volby ekvivalentnich

predmétt v anglickém jazyce.
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Uplatnéni absolventt jako odbornych analytikt ¢i manazeri Ize nalézt v téchto typech instituci a organizaci:

e vefejna sprava a neziskovy sektor (Ustfedni orgdny statni spravy a samosprava, organy instituci EU a jinych
mezinarodnich organizaci, Girady prace, sprava socidlniho zabezpeceni, finan¢ni arady, statistické urady apod.,
nestatni neziskové organizace),

e bankovnictvi a pojistovnictvi (centralni banka, komerc¢ni banky, pojistovny a dalsi financ¢ni instituce),

e firmy v ramci soukromé sféry (podniky ptlisobici ve vSech odvétvich, kde se absolventi uplatni jak na pozici

odbornych ekonomickych analytikd, tak ve stfednim a vrcholovém managementu).

MANAZERSKA EKONOMIE
MANAGERIAL ECONOMICS

Dvoulety navazujici magistersky studijni program Manazerskd ekonomie je zaméfen na aplikaci ekonomické teorie a
metod v procesu manaZerského rozhodovani na irovni soukromého i verejného sektoru ekonomiky. Cilem studia v tomto
programu je priprava absolventdl, ktefi budou vybaveni vysoce specializovanymi znalostmi z oblasti manazerské
ekonomie slouZicimi jako zaklad originadlniho mysleni nebo vyzkumu a budou schopni kritického uvédomovani si znalosti
v tomto oboru a na rozhrani mezi rliznymi oblastmi. Absolventi dale ziskaji specialni dovednosti poZzadované pri reseni
problémi ve vyzkumu nebo pfi inovacich s cilem rozvijet nové znalosti a postupy a integrovat poznatky z riiznych oblasti
manazerské ekonomie. Absolventi studijniho programu budou také schopni fidit a transformovat pracovni nebo studijni
kontexty, které jsou slozité, nelze je predvidat a vyzaduji nové strategické pristupy, a nést odpovédnost za prispivani k

profesnim znalostem a postuptim nebo za posuzovani strategickych vykont tymi.
Absolvent navazujictho magisterského studijniho programu ManaZerské ekonomie se uplatni jako

e Kkorporatni manaZer, zejména finan¢ni a projektovy manaZer na arovni strategického rizeni,
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e manaZer v mezinarodnich a nadnarodnich korporacich na stiedni a vrcholové tdrovni,
e manaZer v neziskovém sektou, ve verejném sektoru na stiredni a vrcholové urovni

e podnikatel.

Doktorskeé studijni programy

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
ECONOMIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION

Cilem studia je pripravit vysoce kvalifikované odborniky se sofistikovanymi znalostmi v oboru hospodarské politiky
a spravy, kteri budou ovladat vysoce pokrocilé a specializované dovednosti a techniky, véetné syntézy a hodnoceni,
pozadované pri reseni Kritickych problém ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a pri rozsirovani a novém definovani stavajicich
znalosti a odbornych postupti v oblasti hospodarské politiky a spravy. Absolventi doktorského studijniho programu budou
schopni vykazovat znacnou autoritu, inovacni potencidl, samostatnost a akademickou a odbornou integritu a trvalé
odhodlani prichazet s novymi mySlenkami a vyvijet nové postupy na Spickové drovni v oboru hospodarské politiky

a spravy.

Absolvent doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava se uplatni zejména jako:
e pracovnik vrcholového managementu ve vefejném i soukromém sektoru,
e vedouci pracovnik ekonomického tiseku mezinarodni nebo nadnarodni organizace,
e hlavni ekonom,
e centralni bankér,
e hlavni analytik,
e védecko-vyzkumny pracovnik,

e akademicky pracovnik.
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Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskute¢novani studijnich programi

ERUNI se v souladu se svymi strategickymi dokumenty profiluje jako vyzkumna univerzita se statutem vyzkumné
organizace, ktera realizuje studijni programy akademického zaméteni v prezencni formé studia, pricemZ studenty
zapojuje do vyzkumnych aktivit od okamziku zahajeni jejich studia. Aplikacni sféra je vSak také do procesu uskutecnovani
studijnich programi zapojena. Jeji zastupci jsou pravidelné oslovovani s cilem neustalého zlepSovani studijnich programi
v souladu s pozadavky trhu prace, zaméstnavateld a obecného cile vysokoskolského vzdélavani. Se zastupci
zaméstnavateld jsou realizovany workshopy a debaty pro nalezeni aktualnich poZadavkd, které Ize uplatnit pri vyuce
azacileni studia. ERUNI neustale rozsifuje okruh spolupracujicich subjektl, zejména z rad organd verejné spravy

a profesnich organizaci.

ERUNI ptisobi v regionu jako inovac¢ni centrum, soustied'uje vzdélavaci a vyzkumné kapacity a zvySuje koncentraci védéni
v regionu. Vyznamné puisobi predevsim v oblasti svého sidla jako kulturni a vzdélavaci centrum, kdy se dari napriklad
pripravovat pro obyvatele mésta Havirova vefejné prednasky a debaty. ERUNI spolupracuje v regionu s fadou instituci
v oblasti inovace studijnich programi, zaclenovani odbornikl z praxe do vyuky a poskytovani praxi studentim ERUNI.
Spoluprace zahrnuje predevsim vyuziti odborniki z praxe jako ad hoc prednasejicich a v soucasné dobé tuto moznost
zprostiedkovavaji i absolventi ERUNI, ktefi v mnoha pripadech zastavaji manazerské funkce. ERUNI p¥i vyuce klade dtiraz
na zapojeni lektorti z oborové praxe tak, aby studenti méli moznost aplikovat nabyté znalosti na skutecné problémy a resit

realné situace, se kterymi se mohou setkat ve své budouci praxi.

Dalsi vzdélavaci aktivity vysoké Skoly

Institut celozivotniho vzdélavani ERUNI realizuje zajmové vzdélavani v podobé Univerzity tiretiho véku, profesné
zaméiené programy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a unikatni program CMD - Competences for
Master's Degree, ktery pripravuje absolventy bakalarskych studijnich programt na dalsi studia na prestiznich svétovych

univerzitach.
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COMPETENCES FOR MASTER'S DEGREE

Competences for Master’s Degree (CMD) je unikatni program Evropské vyzkumné univerzity, ktery systematicky
pripravuje studenty bakalarskych studijnich programt na dalsi studia na prestiznich univerzitach ve Velké Britanii, USA
a v dalSich zemich, kde mohou ve svém studiu pokracovat. Tento jedine¢ny program nema na ¢eskych univerzitach obdoby

a je dostupny vyhradné studentiim ERUNI.

Program CMD je urcen pro talentované a zejména motivované studenty, kteii chtéji ziskat kvalitni vzdélani na nejlépe
hodnocenych univerzitach svéta a s tim spojenou jistotu zaméstnani na prestiznich pozicich. Program je dale vhodny také
pro uchazece o zaméstnani v nékteré z instituci EU. Vedle testi EPSO (European Personnel Selection Office), na které
studenty rovnéz piipravujeme ve spolupraci s Ministerstvem zahrani¢nich véci CR a Eurocentrem Ostrava, jsou totiZ na
uchazece kladeny obdobné poZzadavky jako na zadjemce o studium v magisterskych programech zahrani¢nich vysokych

skol.

Magisterské studium zejména na univerzitach ve Velké Britanii a USA trva zpravidla dva roky, v nékterych piipadech
pouze jeden rok. Prijimaci rizeni je specifické, ale na vétSinu jeho relevantnich soucasti se da velmi dobte pripravit.
Priprava na ERUNI probiha ve dvou rovinach. Predevsim jde o styl vyuky na nasi vysoké skole, ktera se v ramci zdkonnych
moznost{ soustied'uje na pouzivani specifickych modernich metod vyuky srovnatelnych pravé s prestiznimi svétovymi
univerzitami. Ve druhé roviné studentim nabizime praveé ucast v unikatnim programu CMD, ktery jsme pripravili tak, aby
studenty nad radmec studia v akreditovanych bakalarskych programech systematicky pripravoval na prijimaci rizeni
a studium v prestiznich magisterskych programech uznavanych univerzit. V ramci tohoto programu studenty vedeme

7w

k dobrovolnickym a mimoskolnim aktivitdm, nebot pravé ucast na téchto aktivitich byva prestiZznimi univerzitami
v procesu prijimaciho rizeni vyzadovana. Nasi studenti se v rdmci programu CMD setkavaji s aspésSnymi absolventy
nejlepsich univerzit, jako jsou naptiklad University of Oxford, University of Cambridge nebo Harvard University. Naplni

tohoto programu je také navstéva zminénych prestiznich skol a setkani s jejich studenty ¢i pedagogy.
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DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

0d akademického roku 2022/2023 ERUNI realizuje programy celoZivotntho vzdélavani zaméfené na splnéni
kvalifikac¢nich predpokladi pedagogickych pracovnikli dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nekterych zakonl v platném znéni a vyhlasky ¢. 317/2005 SB., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii. VSechny programy, které ERUNI nabizi, jsou
akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a jejich absolvovanim ziskaji pedagogicti pracovnici
odbornou kvalifikaci pro uditelstvi na prvnim i druhém stupni zdkladnich $kol, na stfednich Skolach nebo pro vykon

¢innosti specidlniho pedagoga ¢i reditele Skoly.

UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Poslanim Univerzity tfetiho véku je vytvorit prostor pro sebevzdélavani lidi v poproduktivnim, tedy diichodovém véku,
ktef{ neztraceji zajem o nové poznatky a védomosti ze spoleCenského Zivota. Univerzita tfetitho véku je vzdélavaci
alternativou netradi¢niho typu urcenou pro ty, kdo dale a dobrovolné chtéji rozvijet svou osobnost, jsou otevireni novym
informacim, modernim, tfeba odliSnym nazoriim a projevim, nuti se dale premyslet a zaujimat k problémdm
a spoleCenskym jeviim osobni stanoviska. Univerzitu tretiho véku realizuje ERUNI s podporou Statutarniho mésta
Havifova. Studium je urceno senioriim, ktefi jsou ob¢any mésta Havifova a jsou ve starobnim nebo invalidnim dtchodu.
Studium v rdmci je dvouleté a zahrnuje vyuku cizfho jazyka, obsluhy osobniho pocitace a internetu, vybranych otazek

z oblasti sociologie, péce o zdravi, prava, ekonomie, historie, geografie a dalsi.

PROFESNI MANAZERSKA STUDIA

ERUNI je ¢lenem Ceské asociace MBA $kol (CAMBAS), ktera piisobi v Ceské republice jiz od roku 1998. Jedna se o zajmové
sdruZeni pravnickych osob, které si klade za cil podporovat kvalitu studijnich programi MBA a prispét k rozvoji této

svétové uznavané formy celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice. Hlavni aktivitou CAMBAS je akreditace studijnich
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programii MBA podle mezinarodné uznavanych standardi. ERUNI aktualné pripravuje nové programy profesniho
manazerského vzdélavani, které budou odpovidat akreditacnim standardiim CAMBAS a mezinarodnim trendiim v oblasti

tohoto typu vzdélavani.
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3 Studenti

Opatreni vysoké skoly pro sniZzeni studijni netspésnosti

Obecnym divodem studijni netispésnosti je casova a studijni naroc¢nost, a to zejména pro studenty v kombinované formé
studia (tedy v naprosté vétSiné pii zaméstnani), kdy kombinaci casto vysokého pracovni zatiZzeni s ndaroky
vysokoskolského studia nezvladne kazdy plné realizovat. V piipadé studentii prezencni formy studia je mozné za divod
studijni netispésnosti uvést prechod ze strednich skol a adaptaci na specifické vysokoskolské prostiedi. Novym trendem
je vysoka mira studentt, ktefi i v prezenc¢ni formé studia pracuji, a je tak mozné hovorit o podobnych diivodech studijni
neuspeésnosti jako v pripadé formy kombinované. Faktor detekovany zejména v poslednich letech je spojen s relativni
priznivou ekonomickou situaci a nizkou nezaméstnanosti. U ¢asti studenti je mozné pozorovat sniZeni motivace studovat
vysokou $kolu (nepovazuji ziskani vysokoskolského vzdélani za nezbytné pro uplatnéni na trhu prace). Jak je uvedeno

vyse, neziidka kdy zacnou béhem vysokoskolského studia pracovat a vzdélani neni pak vzdy prioritni.

Diivodem specifickym pro soukromé vysoké Skoly je nutnost hradit skolné, coz pro kazdého studenta znamena narftst
néakladd, a pti pocitu nejistoty zaméstnani €i jiného ohroZeni neziidka dochazi k zanechani studia. Dal$im faktorem
negativné ovliviiujicim studijni ispésnost je skutecnost, ze ERUNI nadstandardné dba na dodrzovani akademické moralky
a nepripousti prohiesky proti etice studia (opisovani pti zkouskach, plagiatorstvi u dil¢ich a kvalifikacnich praci apod.).
S ohledem na to, Ze studijni netspésnost je dlouhodoby fenomén vyzadujici zvySenou pozornost, ERUNI pribézné
monitoruje poCty studentl predcasné ukoncujicich studium i divody, které je k tomu vedou, aby mohla co nejefektivnéji
postupovat pri prevenci. ERUNI v souladu s vnitfnimi Standardy a postupy pro zajisténi a vnitini hodnoceni kvality
vzdélavajici, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti provadi analyzu studijni ispésnosti, a to zejména v souladu se Clankem
4 - Vnitfni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti. Diky individualnimu pristupu ke studentiim jsou také distribuovany dutlezité
informace, které studentiim usnadiiuji orientaci ve studijnich povinnostech. Zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavani je
také opreno o ziskavani zpétné vazby, jak je definovano ve Strategickém zadméru v ¢asti Kompetence pro Zivot, véetné

souvisejicich indikatorl a opatreni k jejich dosazeni. ERUNI pomoci pravidelnych kvalitativnich i kvantitativnich vyzkum
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ziskava a vyhodnocuje informace pro Fizeni vzdélavani. Zejména se jedna o informace od studentti, pricemz je zde
hodnocena uspésnost studentl, jejich spokojenost se studijnimi programy, zabezpecenim vyuky informacnimi
technologiemi, studijni literaturou a modernimi vyukovymi metodami. Informace jsou ziskdvany piredevsim metodou
primého pozorovani vyuky, rozhovori se studenty a akademickymi pracovniky, elektronickym dotazovanim, ovérovanim

vysledki uceni a prostrednictvim peer-review.

ERUNI pfti vytvareni novych studijnich programi dba na profil absolventa tak, aby byl v souladu s aktualnimi pozadavky
na uspésnost v zivoté 21. stoleti. ERUNI udrzuje vysokou kvalitu procesu prijimaciho rizeni, ktera je zamérena na motivaci
uchazecl a predpoklady k jejich studiu pri zohlednénti jejich dosavadnich tispéchii ve studiu a mimoskolnich aktivitach.
Dale se ERUNI zamétuje na aktivni podporu studentti v jejich extrakurikularnich a obcanskych aktivitdch. ERUNI dale dba
na to, aby byly ve vyuce vyuzivany didaktické metody, které u studenti vedou k rozvoji obecnych kompetenci, kritického
mysleni, schopnosti prace s informacemi, jejich otevienosti, vztahu k obcanskym aktivitam, udrZitelnému Zivotu

a celozivotnimu uceni a které u nich vzbudi ptirozenou zvidavost a touhu po védéni.

Jak je dale definovano ve Strategickém zaméru v ¢asti Kompetence pro zivot pristupuje ERUNI pomoci vhodnych metod
k pripravé studentd na zivot v globalnim, multikulturnim prostredi a na rozvoj novych technologii. ERUNI zapojuje
studenty do védecko-vyzkumnych projekti akademickych a vyzkumnych pracovnikii a dba o dal$i pienos védecko-
vyzkumnych a praktickych poznatkl do vyuky. Materialné a technicky se snazi zajisti vyuku v souladu s aktualnimi trendy.
ERUNI se snaZzi prohloubit procesy autoevaluace a evaluace vyuky a pravidelné provadét monitoring aktivit prestiznich,
zejména zahrani¢nich univerzit za icelem benchmarkingu. Dale se snaZzi rozsirovat platformy pro setkavani, vyménu
zkuSenosti a prikladli dobré praxe pedagogt, zejména v podobé ERUNI Research Talks, diskusniho a védeckého klubu

urceného akademickym pracovnikiim.

K odstranéni pripadnych dil¢ich nedostatkii ERUNI umoziuje konzultace s akademickymi pracovniky (vyucujicimi,
vedoucimi kateder atd.), neakademickymi pracovniky (vedouci studijniho oddéleni), prodlouzeni standardni doby studia

¢i individudlni plnéni studijnich povinnosti v pripadé dolozenych zdravotnich nebo socialnich diivodt.
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Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2023 nebyla na ERUNI vydana zadna pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo

jeji soucasti.

Opatieni vysoké skoly pro omezeni prodluZovani studia

Studijni a zkusebni rad ERUNI jasné definuje podminky a zptlisob schvalovani prodlouzeni studia nad standardni dobu.
Pripadné vyjimKky povoluje rektorka pouze ve zvlastnich pripadech. Dliraz je kladen na priibézné konzultace a propojovani
studenti s pedagogy. Studenti jsou také povinni absolvovat Bakalarsky, resp. Diplomovy seminaf, ktery jim prinasi
informace o procesu smérujicim k fadnému ukoncen{ studia (zejména zpracovani bakalarské, resp. diplomové prace).
Studenti maji k dispozici rovnéZz podrobné zasady pro psani kvalifika¢nich a jinych praci, které vyrazné pomahaji
s orientaci v problematice odbornych praci na vysoké skole v¢etné jejich Casové narocCnosti a zarazeni do studijniho planu.
Individualni vybér tématu a vedouciho usnadinuje studentovi sméiovani jeho kvalifikacni prace. Studenti jsou také

pravidelné kontaktovani svymi pedagogy s nabidkou studijnich konzultaci.

Stipendijni programy vysoké Skoly

V souladu se zakonem o vysokych $kolach a vnitrnimi predpisy EURNI miiZe byt studentovi pfiznano:

. stipendium za vynikajici studijni vysledky,
] stipendium na podporu mobilit,

o socialni stipendium,

. ubytovaci stipendium,

. mimotadné stipendium.
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Nad ramec vyse uvedenych stipendii nalezim vSem studentlim pfijatym do prezencnich studijnich programi v prvnim
kole ptijimaciho fizeni stipendium v celkové minimalni vysi 69 000 K¢ za bakalaiské, 168 000 K¢ za navazujici magisterské

a 810 000 za doktorské studium.

Poradenské sluzby poskytované studentiim vysoké skoly

ERUNI stavi na hodnotdach, jako jsou otevienost a proinkluzivita, rovny pristup ke vzdélavani a respektovani vzdélavacich
potreb jednotlivce. ERUNI poskytuje pribézné pedagogické poradenstvi prostrednictvim konzultacnich hodin

akademickych pracovniki a studijniho oddéleni. Stejné tak mohou studenti kontaktovat pracovisté ENIGMA, viz dale.

ERUNI nabizi studentim poradenstvi ve formeé individudlnich konzultaci odbornikii v danych oblastech studijniho,
psychologického, pedagogicko-profesniho, finan¢niho a pravniho poradenstvi. Studentska poradna je realizovana formou
individualnich konzultaci bud’ prostfednictvim pisemného kontaktu, nebo osobné v prostorach ERUNI. Vzhledem k tomu,
Ze nékteri pedagogové ERUNI podilejici se zejména na realizaci studijnich programt v oblasti socialni prace jsou také
zkuSenymi odborniky z praxe (napft. psychologie, krizova intervence aj.), mohou svym studentim v ramci téchto

individualnich konzultaci poskytnout sluzby bezplatné.

Prace se studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Za ucelem dosazeni maximalni efektivity studia studentli se specifickymi potfebami bylo na ERUNI zfizeno centrum
ENIGMA (ERUNI Networking Institute for Growth and Mutual Assistance). Toto centrum ma prispét zejména ke snazsi
inkluzi studentti, v€etné mimoiadné nadanych se specifickymi potiebami, které se ERUNI snazi zohlednit. ENIGMA
zejména provadi diagnostiku specifickych vzdélavacich potieb studentli a dale navrhuje podptlrnd, vyrovnavaci a dalsi
opatieni pro studenty se zjiSténymi specifickymi vzdélavacimi potrebami. Rektorka ERUNI mize v souladu se

Stipendijnim Fadem poskytnout mimoradné stipendium za tc¢elem vyrovnani podminek studia studentt se specifickymi
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potrebami, a to i bez zadosti. Nefinan¢ni podpiirna opatreni jsou realizovana na turovni centra ENIGMA, které o nich

informuje vSechny akademické pracovniky ERUNI.

Nastaveni podminek pro studenty majici specifické potieby vzdélavani vyplyvajici ze specifické socialni situace, ptipadné
plynouci ze zdravotniho stavu, je reSeno individualné jesté pred zapocetim studia, poté aktualné dle potieb plynoucich
z aktudlnfho stavu. Prostory ERUNI v Havifové jsou kompletné bezbariérové a Skola pruzné reaguje na specifické
pozadavky studentli dle jejich aktualnich individualnich potieb. ERUNI v ramci individualniho pristupu umoziiuje
znevyhodnénym studentiim alternativni ukonceni studijniho pfedmétu (napiiklad Ustni zkouska ¢i test psany rukou).

Snahou je také rozvinout systém studijnich pomiicek tak, aby usnadnil pristup ke vzdélani na ERUNI.

Prace s mimoiadné nadanymi studenty a uchazeci

ERUNI se soustredi na studenty s mimoraddnym nadanim. Jedna se o studenty, jejichZ rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné Urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti
a kteri maji v radé pripadd specifické vzdélavaci potieby, a studentim projevujicim hluboky zdjem o studovanou
problematiku. Predpoklad vysoké kvality vyuky umoznujici individualni pristup ke studentim a zohlednéni jejich
vzdélavacich potieb je naplnén prostiednictvim prace s mensim kolektivem a vyuzitim nejmodernéjsich vyukovych
metod. Uvedené zaroven umoznuje blizsi kontakt studentd s pedagogy a jejich zapojeni do sofistikovanéjsich debat nad
vyuCovanymi tématy. Vedouci centra ENIGMA porada také workshopy pro pedagogické pracovniky, kde je informuje
a predava zkusenosti s praci s mimoradné nadanymi studenty. Vyznamnym nastrojem umoziujicim zkvalitiovani prace
s mimotradné nadanymi studenty a uchazeci o studium je institut tematickych pedagogickych porad, které jsou na ERUNI

pravidelné realizovany.
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Prace se studenty se socio-ekonomickym znevyhodnénim

Kromé vySe uvedenych opatieni je studentiim se socioekonomickym znevyhodnénim priznavano socialni stipendium
v souladu se Stipendijnim fadem ERUNI. Pfiznany narok na socialni stipendium prokazuje student potvrzenim vydanym

organem statni socidlni podpory na dany kalendarni rok.

Mimo to mohou byt studentlim priznana také dalsi stipendia, zejména s ohledem na studijni ispéchy, zapojeni do védecko-

vyzkumnych aktivit vysoké skoly a dalsi uspéchy v oblasti mimoskolnich aktivit studentd.

Prace se studenty-rodici

Jednim z principt, na kterych ERUNI stavi, je rovny pristup ke vzdélani, proto je zde velka podpora rodicli mezi studenty.
Vzhledem k tomu, Ze je ERUNI plnohodnotnym ¢lenem skupiny $kol PRIGO, jejimiz ¢leny jsou skoly na vSech tirovnich
vzdélavaci soustavy, je mozné umistit déti studentt do PRIGO skolek ¢i $kol, a usnadnit tak studentlim-rodi¢im pristup ke
vzdélani. Skoly PRIGO se zamétuji zejména na zajisténi vysoce kvalitni vyuky s respektovanim vyzev sou¢asné spole¢nosti,
mezi které vzdélavani studentii-rodicti neodmyslitelné patii. Vzdélavany jedinec je vZdy na prvnim misté a vzdélavani je

ve skupiné PRIGO vnimano jako celozivotni filozofie a kontinudlni pristup k Zivotu.
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4 Absolventi

Spoluprace a kontakt s absolventy vysoké skoly

Absolventi ERUNI se stavaji nedilnou soucasti komunity vysoké skoly a je jim vénovana stejna pozornost jako stavajicim
studentlim. Snahou ERUNI je, aby uspésné ukonceni studia pro studenty, resp. absolventy zaroven neznamenalo
zpretrhani veskerych vazeb, které si za dobu svého studia vytvorili. Naopak, odborné akce i neformalni spolecenska
setkani nabizeji mozZnost setkavani s byvalymi kolegy, souCasnymi studenty a v neposledni radé také s akademickymi
pracovniky. ERUNI absolventiim nabizi mozZnost zapojit se do Zivota na ERUNI i aktivnéji, formou individualni spoluprace

v ramci vyuky, rozvojovych projektt ¢i napriklad propagace studia na ERUNI.

Jednim z velice Castych zptsobi zapojeni absolventi do ¢innosti ERUNI je také jejich ucast v komisich pfi prezentacich
pisemnych vystupt, kde davaji studentiim jedine¢nou zpétnou vazbu. ERUNI absolventy pravidelné informuje o déni na
skole a zaroven je kazdému absolventovi zaslan dotaznik, jehoz smyslem je zpétné zhodnoceni kvality studia a Skoly
a hodnoceni uplatnitelnosti absolventt na trhu prace. ERUNI priibéZzné monitoruje miru uplatnitelnosti, oblasti a zptisoby

uplatnéni absolventt ERUNI.
K hlavnim sledovanym oblastem patfi:

e uplatnéni v absolvovanému studijnim programu v porovnani s odklonem od studované oblasti,

e mira vyuziti ziskanych znalosti, dovednosti, schopnosti v zaméstnani,

e pozadavKky trhu prace na absolventy,

¢ zhodnoceni kompetenci nutnych pro vykon povolani ve studovaném oboru/programu (srovnani ziskanych

a pozadovanych znalosti).

K naplnéni cila se vyuziva dil¢ich dotaznikovych Setieni a rozhovort s absolventy ERUNI.
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V ramci spoluprace s absolventy se ERUNI dale zaméfuje na vytvoreni sité organizaci ochotnych spolupracovat s ERUNI
v oblasti zpracovani semestralnich ¢i kvalifikacnich praci a vyhledavani moznych mist pro vykon staZze, praxe ¢i vytvareni
juniorskych pozic pro studenty a absolventy ERUNL Vystupy jsou vyuzivany pro revize studijnich plant a doporuceni pro

doplnéni kompetenci, znalosti a dovednosti nutnych pro uplatnéni na trhu prace.

ERUNI tradi¢né poradad kazdoroc¢ni setkdni, tzv. Letni zadvérefnou, kam jsou zvani studenti, absolventi a akademicti
a védecti pracovnici vysoké Skoly. Pri této prileZitosti jsou absolventi seznameni s aktualnimi informacemi z prostiedi
ERUNI ¢i s plany akci na nasledujici akademicky rok. Aktualni informace z akademického, védeckého a spolecenského
Zivota Skoly jsou absolventiim taktéz pravidelné zasilany spole¢né s pozvankami na vybrané seminare a konference.
Absolventi se dale ucastni i ostatnich vzdélavacich a marketingovych akci skoly, jako napt. reprezentacniho plesu,

Majalesu, Sportovniho dne, Zahradni slavnosti nebo Dne otevitenych dveri.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventili vysoké skoly

ERUNI se snazi zvysit Sance na uplatnéni absolvent jiz v ramci samotného studijniho procesu. Do struktury studia nové
akreditovanych studijnich programt jsou zatazeny, i na zakladé zpétné vazby od absolventli, predméty podporujici
komunikacni a prezentacni dovednosti, soucasti studia je povinna praxe, volitelné prakticky zamérené workshopy, vyuka
zahrnuje trénink vybranych dovednosti a kompetenci vCetné prace s ICT a dalsi. Tim se ERUNI snazi dodat svym

absolventiim konkuren¢ni vyhodu na trhu prace.

Zpétnou vazbu ERUNI ziskava i ze strany zameéstnavatel(i, kdy na zakladé jejich pozadavki jsou pripadné realizovany dalsi
aktivity. Specifika profesniho uplatnéni absolventl z hlediska predmétového zaméreni a specifika instituci, v nichz
absolventi plisobi, jsou jiz v pribéhu studia zohlednovana v aplikacnich segmentech studia, zejména potom v zaméreni

individualnich praci studentd.

Po ukonceni studia na ERUNI je uplatnéni absolventli monitorovano pomoci pravidelnych dotaznikovych Setreni

organizovanych na narodni i mezindrodni drovni, do nichz se ERUNI pravidelné zapojuje (napft. Setreni uplatnéni
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absolventt, Eurograduate). ERUNI také vede databazi svych absolventi a ovéruje jejich uplatnéni v praxi. Dalsi informace

jsou ziskavany z Utadi prace & jinych dostupnych zdrojt.

Spolupréce s budoucimi zaméstnavateli absolventi

ERUNI uzavrela smlouvu o spolupraci, pripadné jinou dohodu s vice nez 20 partnery z praxe, ktefi funguji jako mozni
budouci zaméstnavatelé absolventi ERUNI. Partneii se do vzdélavaci cinnosti ERUNI zapojuji prostiednictvim
tematickych odbornych pirednasek, workshopt a debat. Utastni se také statnich zavére¢nych zkousek jako ¢lenové
zkusebnich komisi, a to zejména v pripadé dobihajicich profesné zamérenych studijnich programi v oblasti socialni prace.
ERUNI dale aktivné komunikuje se smluvnimi subjekty zastitujicimi pro studenty odbornou praxi tak, aby praxe byla
relevantni, hodnotna a prinosna s tim, Ze poté miiZe byt se studenty navazana i dalsi spoluprace po absolvovani studii.

V neposledni radé je oblasti spoluprace s budoucimi zaméstnavateli smluvni vyzkum.
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5 Zajem o studium

Ptijimaci zkousky
Podminkou pro prijeti ke studiu ve kterémkoliv studijnim programu realizovaném ERUNI je uspésné vykonani piijimaci

zkous$Kky, kterou ERUNI zajist'uje z vlastnich zdroji. Prijimaci zkouska se sklada ze dvou casti:

e vysledek tstniho odborného a motivaéniho pohovoru (véetné zhodnoceni motiva¢niho dopisu ¢i videa uchazece),

e hodnoceni eseje na aktualni spolecenské nebo ekonomické téma.

Spoluprace se strednimi Skolami

ERUNI je ¢lenem PRIGO Group, silné skupiny kol ptisobicich na véech trovnich vzdélavani v CR. PRIGO chce vychovavat
$pickové odborniky schopné kritického, syntetického mysleni, nadané pienositelnymi kompetencemi, ochotné se nejen

celoZivotné vzdélavat a ptijimat kritiku, ale také piredavat své znalosti a zkusenosti jinym. Clenstvi v této skupiné $kol

svvs

Propagace ERUNI probiha i mimo skupinu PRIGO, a to zejména na stiednich Skolach a gymnaziich v Moravskoslezském
kraji. ERUNI nabizi témto Skolam mozZnost navstévy vysoké skoly ,na zkousku“, kdy se mohou studenti strenich skol
zucastnit vysokoskolské prednasky, seminaie s ukdzkou naSich didaktickych metod ¢i realizace ekonomického
experimentu v nasi laboratori spolecenskych véd. V ramci Dne otevienych dveri nabizime stiedoskolakiim také moznost
zapojit se do odborné ekonomické soutéze. ERUNI rozsiruje spolupraci se strednimi Skolami i do jinych oblasti zejména
vyzkumného charakteru, kdy pravidelné oslovujeme stredni $koly ve vécech spoluprace na reSeni riznych vyzkumnych

otazek.

Vroce 2023 se ERUNI zapojila do akce Experti do $kol, kterou organizuje Ceska spole¢nost ekonomicka. V ramci této akce

byly studentiim strednich $kol zajiStény odborné prednasky na aktualni ekonomicka témata. ERUNI se také pravidelné
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ticastni veletrh@ stfednich a vysokych $kol v Ceské republice i v zahrani¢i (veletrhy Stfedoskolak, Vysokoskolak,

Gaudeamus a dalsi veletrh v zahranici).
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6 Zaméstnanci

Motivacni nastroje pro odménovani zameéstnanct vysoké skoly

ERUNI ma zpracovan uceleny soubor plani osobniho rozvoje pro jednotlivé pedagogy a zaméstnance/pracovni pozice.
Tyto jsou pribézné vyhodnocovany vedenim Skoly a nasledné aktualizovany. Akademicti pracovnici ERUNI dvakrat ro¢né
vypracovavaji Plan rozvoje akademického pracovnika, jehoz soucasti je plan osobniho, profesniho a védeckého rozvoje.
Plan rozvoje zaméstnancli v manazerskych pozicich navic obsahuje manazerské tkoly na dany akademicky rok. Hodnoceni
tohoto Planu poté probihad formou rozhovoru mezi vedenim Skoly a prisluSnym zaméstnancem. Toto hodnoceni je pak
uzce propojeno s odménovanim zameéstnanci. S kariérnim riistem a hodnocenim zaméstnanci dale souvisi i motiva¢ni
program, ktery je zpracovan do samostatné vyhlasky rektora ¢. 33/2022 Stanoveni pohyblivé slozky mzdy akademickych
a védeckych pracovniki. Tato vyhlaska vychazi zejména z pozadavkd kladenych na akademické pracovniky v Tabulce C

metodickych materiald Narodniho akredita¢niho Giadu pro vysoké Skolstvi a Metodiky 2017 +.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V soucasném, rychle se ménicim svété je tfeba tyto zmény reflektovat do vzdélavaci soustavy, vCetné terciarniho
vzdélavani. ERUNI, v souladu s principy PriorityGO, zaklada svou vzdélavaci ¢innost na pouzivani modernich vyukovych
metod, efektivnim hodnoceni studujicich zaméreném zejména na zlepSovani, tedy na formativnim hodnoceni. Vysoké
Skoly podle standardl rovnéz musi mit Gcinnou strategii personalniho rozvoje akademickych pracovnikii a motivacni
nastroje k tomuto rozvoji. Pro zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikii ERUNI nabizi svym
zameéstnanclim (akademickym i ostatnim) odborné a jazykové kurzy, kurzy soft skills a kurzy zamérené na moderni
metody ve vyuce zacilené také na praci s mimoiadné nadanymi studenty. VSichni novi zaméstnanci a spolupracovnici
prochazeji Skolenim zamérenym na vyuzivani prostiedki ICT ve vyuce, popft. pti administrativni praci. V uzké spolupraci
s vysokoskolskym pracovistém ENIGMA se pedagogicti pracovnici pravidelné seznamuji s metodami prace s mimoradné

nadanymi studenty, tedy s témi, jejichZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimoiadné urovné pti vysoké tvorivosti v celém
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okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti. Druhou tlohou centra je podpora studentt se
specidlnimi vzdélavacimi potirebami, které se snazime lépe zacleniovat do vysokoskolského studia. I v této oblasti probihaji

pravidelna setkani pedagogt a zastupcti ENIGMA.

Na ERUNI pak zejména probihaji pravidelné pedagogické porady (zpravidla dvakrat za semestr), na kterych jsou
probirany aktualni trendy ve vyuce na vysokych skolach. Kazda pedagogicka porada je zamétena na konkrétni typ moderni
vyukové metody, kde dochazi formou ,best practice” k vyméné zkuSenosti s takovymi metodami, jako jsou formativni

hodnoceni, prace s umélou inteligenci apod.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou pro vyukové ucely vybaveni tablety iPad, diky kterym mohou vyuzivat aplikace, které
vhodné doplni frontalni vyuku a umozni online pristup pii praci se statistickymi databazemi. Vzhledem k tomu, Ze stejnou

technikou jsou vybaveni i studenti, je moZno je aktivné zapojit do vyuky.

Dale jsou zaméstnanci Skoleni v oblasti prace s databazemi, metodologii védecké prace aj. Obecné a odborné znalosti
a dovednosti administrativnich pracovniki jsou priibézné ovérovany a rozvijeny pravidelnymi workshopy (vyuzivani IS
STAG, internfho komunika¢niho programu, osobni komunikace se studenty, feSeni krizovych situaci apod.). Pravidelné
probihaji skoleni na orientaci v Boloniském systému, prezentacnich dovednosti, poradany jsou seminaie podporujici
rozvoj publikac¢ni ¢innosti, védy a vyzkumu a dalsi. Akademicti pracovnici jsou vysilani na studijni a vyukové pobyty do
zahranici, kde maji moZnost rozsirit si své znalosti a dovednosti i vyuZivani ciziho jazyka pri vyuce. Pedagogické
dovednosti jsou rozvijeny pomoci sdileni praxe mezi akademiky, priibéznymi Skolenimi zamérenymi na metodické
i technologické aspekty. Pedagogicti pracovnici jsou motivovani pro ucast na relevantnich konferencich zamérenych pravé

na tuto oblast rozvoje. Pedagogicti pracovnici jsou taktéz pribézné seznamovani s aktudlnimi trendy ve vyuce studenti

soucasné generace.
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Plan genderové rovnosti

ERUNI ziskala v roce 2023 prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award. Udéleni ocenéni HR Award je zarukou
evropského standardu péce o vyzkumné pracovniky, zndmkou podpory profesniho rozvoje a snahy o neustalé zlepSovani

v této oblasti.

V souladu s uvedenym ocenénim ma ERUNI vytvoren Plan genderové rovnosti na léta 2022-2025. Plan genderové rovnosti
(GEP) zahrnuje ctyri faze, jimiz jsou analyza, vytvareni planu, implementace a hodnoceni. V kazdé oblasti GEP jsou

stanoveny cile a prostiedky k jejich dosaZeni.

Mezi zasadni cile Planu genderové rovnosti patfi zajistit rovny piristup ke vSem studentiim a zaméstnanclim ERUNI bez
ohledu na to, z jakého prostredi prichazeji. To znamenad, Ze kdokoliv, bez ohledu na pohlavi, ndrodnost, nabozZenstvi a veék,

by mél mit stejné mozZnosti, prava a prilezitosti. Na dodrZovani pravidel a plnéni cili Planu GEP dohliZi Eticka komise.

Postupy pro reSeni pripadl obtéZovani

ERUNI disledné zajistuje rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci a respektovani zakazu jakékoliv diskriminace v¢etné
obtéZovani a sexualniho obtéZovani v souladu se zdkonikem prace a antidiskrimina¢nim zdkonem. Studenti se kromé
slozeni imatrikula¢niho slibu pisemné zavazuji vzdy jednat v souladu s obecné uznavanymi pravidly slusného chovani
a etiky ve vztahu ke vSem osobam, se kterymi prichazeji do styku. Jakékoliv genderové obtézZovani ERUNI neprodlené resi
a dle zavaznosti provinéni jedna na zakladé vysledku disciplinarniho rizeni (v pripadé studentti) ¢i ukon¢enim pracovniho
pomeéru (v pripadé zaméstnancii). Za timto Gcelem je stanovena kontaktni osoba, ktera piipadné poruseni etickych zasad

posoudi a preda k feSeni Etické komisi.
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7 Internacionalizace

Uéast studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Internacionalizace je jednou z hlavnich priorit ERUNI. Strategie internacionalizace se zamétuje predevsim na ti zakladni
oblasti, a to na prohloubeni mezinarodni odborné spoluprace se strategickymi partnery ERUNI, zvySeni podilu zac¢lenéni
zahrani¢nich studenti a pracovnikli do vzdélavacich a vyzkumnych aktivit a efektivni vyuziti kratkodobych

i dlouhodobych mobilit studentti, akademickych i neakademickych pracovnik®.

Vyznamnym podplrnym nastrojem pro rozvoj internacionalizace je program Erasmus+. Do tohoto programu je ERUNI
zapojena od roku 2019. Od roku 2021 je ERUNI rovnéz clenem konsorcia EDUCA INTERNATIONAL, o.p.s. Toto Clenstvi
umoziiuje zvysit pocet mobilit realizovanych studenty i zaméstnanci univerzity v rdmci programu Erasmus+. V ramci
programu Erasmus+ ma VSP uzavfeno jiz 35 interinstituciondlnich smluv s univerzitami v rznych stitech EU
(v Chorvatsku, Italii, Litvé, Loty$sku, Némecku, Polsku, Portugalsku, Rumunsku, Slovensku, Slovinsku, Spanélsku

a Turecku).

Studenti jsou motivovani k vyjezdu i moznosti zapsat si zahrani¢ni staz jako volitelny predmeét, za ktery ziskaji 6 kreditf,
pokud vycestuji alespon na jeden semestr. Studentiim, ktef'i vyjedou na studijni pobyt - v pripadé shody vystudovanych
predmétl na zahrani¢ni univerzité, je toto studium plné uznano a jsou zbaveni povinnosti studovat tyto predméty
opakované na ERUNI. V piipadé, Ze na partnerské univerzité neni mozné zvolit potrebné predmeéty, resp. si studenti chtéji
rozsirit portfolio absolvovanych predmétd, maji moznost studovat povinné predméty distanc¢né a po navratu ze studijniho
pobytu vykonat zkousku na ERUNI. Timto pristupem chce univerzita zamezit zbytecnému prodluzovani studia. V pripadé
vyjezdu na pracovni staz, ktera zasahuje do vyuky, maji studenti moznost studovat po dobu staze distan¢né a po navratu
ukoncit predméty zkouskou, resp. zapoctem. V roce 2023 vycestovala 1 studentka na studijni pobyt, 5 studentl se
Ucastnilo tzv. Blended Intensive Program, tedy kombinovaného studijniho programu, kdy ¢ast je realizovana online a ¢ast

prezencné. 2 studenti se UCastnili pracovn{ staze.
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Dalsi aktivitou, ktera ma usnadnit studentiim zahrani¢ni staz, je moznost studovat vybrané predméty na ERUNI
v anglickém jazyce. Studenti tak maji moznost vyzkouSet si studium v cizim jazyce na domaci ptidé. ERUNI od

akademického roku 2020/2021 nabizi vSechny studijni programy v prezencni formé studia rovnéz v anglickém jazyce.

V akademickém roce 2021/22 byl spustén program CMD - Competences for Masters” Degree. Jedna se o tiilety ptipravny
kurz pro magisterské studium v zahranici, kterého se mohou ztcastnit studenti bakalarskych programi. V ramci tohoto
programu studenty vedeme k dobrovolnickym a mimoskolnim aktivitdm, nebot pravé ucast na téchto aktivitach byva
zahrani¢nimi univerzitami v procesu pfijimaciho Fizeni vyzadovana. V roce 2023 se programu CMD tcastnily 9 studentd.
Do programu CMD byly nové zatazeny piednasky absolventi zahrani¢nich vysokych $kol (USA, VB, NL, Svycarsko,
Némecko, SAE). Studenti byli seznameni s priibéhem prijimaciho rizeni na zapadnich univerzitach a v ramci virtualni

univerzity si mohli takovym procesem zkusebné projit.

Uéast akademickych a neakademickych pracovnikii na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni mobility zaméstnanctli vysoké skoly jsou podporovany s ohledem na jejich osobni i profesni rozvoj ve stejné
mife jako mobilitni programy studentt. Pedagogové, vyzkumnici, ale i THP pracovnici se pravidelné ticastni zahrani¢nich
stazi. Pedagogové realizuji vyuku na zahrani¢nich vysokych $kolach. U¢ast na zahrani¢nich mobilitach a jejich o¢ekavany
pfinos je soucasti motivaéniho programu pro zaméstnance. Ziskané dovednosti jsou nasledné sdileny v ramci

pedagogickych porad.

V roce 2023 vycestovalo na kratkodobou mobilitu celkem 9 zaméstnanct, z toho 3 zameéstnanci se ucastnili vyuky na
partnerské univerzité a 6 vycestovalo na Skoleni. Cilem ucasti na Skolenich je rozsiteni kompetenci akademickych

i neakademickych pracovnikd, ¢i priprava védecké spoluprace.
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Integrace zahranic¢nich ¢lenti akademické obce do Zivota vysoké Skoly

V souladu s dlouhodobou strategii $koly je také ucast zahrani¢nich pedagogl a vyzkumnych pracovnikd ve vyuce
avyzkumnych projektech. Stejné tak jsou zahrani¢ni pedagogové soucasti Védecké rady ERUNI. Na ERUNI pisobi

podstatné procento zahranicnich akademickych a zejména védecko-vyzkumnych pracovnikd v plném tvazku.

Zaroven jsou zde realizovany ad hoc odborné prednasky ¢i vyzkumné workshopy a debaty kolegli ze zahranicnich
univerzit. Vroce 2023 se jednalo se 0 11 zameéstnanct z univerzit na Slovensku, v Turecku a Polsku. Rovnéz na ptidé ERUNI

prezentovali své védecké vystupy 3 zahrani¢ni vyzkumnici.

Virtualni a kombinované mobility studentii a pracovnikl

ERUNI je technicky pripravena realizovat virtudln{ ¢i hybridni vyuku. V roce 2023 byla v rdmci programu Erasmus+
realizovan tzv. Blended Intensive Program na téma Ekonomické a socialni aspekty migrace a EU. Soucasti tohoto studijniho
programu byla virtudlni ¢ast, kterd probihala v bfeznu aZ kvétnu. V ¢ervnu probéhla prezencni ¢ast, v ramci ni byly

prezentovany vystupy, které ucastnici realizovali. Programu se ticastnilo 15 zahranic¢nich studentt a 5 studenti ERUNL

ERUNI nabizi moznost kombinované mobility i v ramci programu Erasmus+, nicméné zde studenti i zaméstnanci preferuji

fyzikou mobilitu, kterou se dari aspésné financovat ze ziskaného grantu.

Dals$i mezinarodni aktivity

ERUNI je drzitelkou Erasmus Charty (ECHE) na programové obdobi 2021-2027. Ziskani ECHE je nezbytnym krokem pro
zapojeni do programu Erasmus+. Evropska vyzkumna univerzita spolupracuje také s partnery mimo Evropskou unii.

Partnefi jsou v tomto pripadé vybirani na zdkladé podobnosti nabizenych studijnich programt, zaméteni vyzkumu c¢i
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publikac¢nich aktivit. Hlavnim cilem pii ziskavani partnerstvi mimo EU jsou zemé severni Ameriky, vychodni Evropy

a jihovychodni Asie.

ERUNI je aktivni rovnéz mimo program Erasmus+. Mezi jeji vyznamné partnery patii University of Nebraska at Kearney.
S touto univerzitou ma uzavienou smlouvu o vyméné studentt. Za ticelem rozsireni sité partnerskych univerzit ERUNI
spolupracuje s Cormack Consultancy Group, britskou spoletnosti, jejiZz pracovni naplni je navazovat a prohlubovat
spolupraci mezi vysokymi Skolami z riznych zemi. Nové zahajila ERUNI jednani University of London, ktera ztizuje po
svété tzv. Teaching centra. Teaching centra umoznuji zajemclim absolvovat studijni program partnerské zahranicni
univerzity on-line, piip. on-site za podpory domovské univerzity, pricemz podpora domovské univerzity miize probihat

jak v technické, tak i v pedagogické roviné. Absolventi takového programu ziskaji britsky diplom.

V ramci mezinarodni spoluprace mimo EU ma ERUNI podepsdno 7 memorand s univerzitami z rliznych Casti svéta

(Kosovo, Arménie, Kazachstan, Moldavsko, Cina, Pakistan) a na rozvoji sité zahranic¢nich partnert intenzivné pracuje.

Dalsi aktivitou, kterou ERUNI posiluje internacionalizaci své ¢innosti, je poradani mezinarodni védecké konference pod
nazvem Hospodarska politika. Kvalitu konference pravidelné zarucuje mezinarodni Védecky a organiza¢ni vybor. Pod jeho
vedenim byla vydana rada konferenc¢nich sborniki, které jsou zarazeny ve svétové uznavanych databazich, jako je napt.
Web of Science spolec¢nosti Clarivate Analytics. V roce 2023 byli hlavnimi fe¢niky konference prof. Max Gillman z americké
University of Missouri a byvaly guvernér CNB, Jiti Rusnok. Nejlepsi ¢lanky prezentované na konferenci budou po
recenznim Fizeni publikovany v dalSim roce v odborném casopise DANUBE, ktery je zatrazen v databazich SCOPUS, Erih

PLUS, EconLit, EBSCO, ProQuest a mnoha dalsich.
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8 Vyzkumna a dalsi tviirci ¢innost

Opatreni pro propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti

ERUNI se profiluje nejen jako vzdélavaci instituce, ale zejména jako instituce védecky orientovana. Nase vysoka skola je
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy zatfazena mezi vyzkumné organizace, ¢imZ je validovano naplnéni
defini¢nich znakil organizace pro vyzkum a Siteni znalosti stanovenych piedpisy Evropské unie. Uvedené umozni dalsi
rozvoj védecké, vyzkumné a jiné tvirci ¢innosti nasi vysoké skoly. Evropska vyzkumna univerzita realizuje excelentni
vyzkum a je nositelem prestizniho ocenéni HR Excellence in Research Award, které doklada profesionalni péci o védecké

pracovniky.

Na ERUNI je k dispozici diskusni platforma ERUNI Research Talks, ktera slouZi k pravidelné odborné debaté nad
rozpracovanymi vyzkumnymi problémy akademickych a védeckych pracovnikti ERUNI a dale k prezentaci vysledki jiz
realizovanych védecko-vyzkumnych projektti a publikovanych praci. Prezentace vysledkd vyzkumné ¢innosti a navrhu
jejich Sifeni a implementace do vyuky je podminkou pro ziskani motiva¢ni podpory vyzkumu. K ticasti ne této a podobnych
aktivitach jsou zvani také studenti jiz od bakalarského studia a v pripadé zajmu je jim umoznéno podilet se na védecko-

vyzkumnych projektech akademickych a védeckych pracovniki ERUNI, viz dale.

v

Zapojeni studenti do tviirci ¢innosti vysoké skoly

Podpora zapojeni studenti do tvirci ¢innosti jiZz od bakalaiského studia je na ERUNI povazZovana za zasadni pro rozvoj
akademickych dovednosti studentli a jejich mozny rozvoj a zapojeni v akademické sfére Ci pro dalsi studium na
magisterském a doktorském stupni studia. Proto jsou studenti motivovani k zapojeni v dilcich projektech, publikacich
a dalsich ¢innostech souvisejicich s tviirci ¢innosti na ERUNI jiz od zahajeni studia. Kromé zapojeni do projektii mohou
studenti pro vyzkum ve svych zavérecnych pracich vyuzivat laborator specidlné uzptsobenou pro provadéni

socioekonomickych experimentt.
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Tvirci cinnost ERUNI zahrnuje zejména védecko-vyzkumnou a s ni souvisejici publikacni ¢innost. ERUNI se ve svych
védecko-vyzkumnych aktivitdich zaméruje na zdkladni, stejné jako aplikovany a smluvni vyzkum. Vysledky vyzkumu
publikuje na mezinarodnich védeckych konferencich, véetné vlastni konference s mnohaletou tradici, kterd rovnéz

umoziuje Ucast studentlim, a to ve specialni juniorské sekci.

Vysledky védecko-vyzkumné c¢innosti jsou pak prendSeny do vyuky jednak v podobé vyuziti publikovanych vysledki
v doporucené literatui'e ke studiu, ale zejména ve vyuce samotné, kde jednotlivi vyucujici reflektuji soucasnou turoven
poznani v oblasti teorie i aplika¢niho uplatiiovani novych poznatki v dané oblasti. PoZadavek na prenaseni vysledk tvarci
¢innosti do vyuky je stanoven prislusnou vyhlaskou rektora o pravidlech pro tvorbu a uskutec¢niovani studijnich programi

a vyhlaskou rektora ¢. 33 /2022 Stanoveni pohyblivé slozky mzdy akademickych a védeckych pracovnikd.

Nakladani s ucelovymi finan¢nimi prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

ERUNI v roce 2023 nebyla prijemcem institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace.
Tuto podporu lze ocekavat aZ po dokonceni kompletniho pétiletého hodnoceni ERUNI jako vyzkumné organizace v roce
2026. Vyzkum realizovany na vysoké skole je financovan prevazneé z vlastnich zdroji nebo v ramci externich projektti (TA
CR, GA CR, OP EU apod.). Vtakovém piipadé se nakladani s finanénimi prostfedky fidi prislusnou projektovou

dokumentaci a schvalenym rozpoctem projektu.

Vroce 2023 byla zahajena realizace projektu ,Socialni chovani firem v reakci na CSR politiky, instituce a ekonomické
problémy“ (reg. ¢ 23-07983S) financovaného z prostfedkd GA CR. Uspésné byla ukondena realizace dvou projekti
financovanych z prosttedki TA CR, a to projektt ,PFizpiisobit se!!! Vyzva pro sektor sluzeb v Moravskoslezském kraji*
(reg. ¢. TLO5000418) a ,Vytvoreni modelu pro hodnoceni dopadd zmén parametri danoveé-davkového systému na

socioekonomickou situaci rodin s détmi v Ceské republice” (reg. ¢. TL05000184).
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Podpora studentli doktorskych studijnich programi a pracovnikil na pozici post-doc

V roce 2023 ziskala ERUNI akreditaci pro realizaci doktorského stupné studia, pricemz prvni doktorandi nastoupi ke
studiu v akademickém roce 2024/2025. Pro studenty doktorského studia bude vybudovano nové nadstandardné
vybavené pracoviSté a pripraven motivacni stipendijni program. Studenti budou podporovani zejména v ucasti na
zahranic¢nich védeckych konferencich, zahrani¢nich stazich a studijnich pobytech na prestiZnich svétovych univerzitach,

stejné jako v zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych projektt a izké spoluprace s ustavy ERUNI Open Research.

ERUNI podporuje své zaméstnance vCetné post-doktorandii Sirokou paletou nastroji, ktera vychazi z etickych hodnot
a kultury organizace. Tyto jsou reflektovany v zakladnich dokumentech univerzity. Prikladem je pruzna pracovni doba ¢i
moznost prace na riznych pracovistich univerzity (ERUNI Open Research Ostrava, Praha, FDS v Hnojniku, dal$i pracovisté
v Ostravé, Olomouci a Havifové). Zameéstnanci se mohou ucastnit pracovnich a vzdélavacich mobilit, seminaid
a konferenci. Podporovan je rozvoj jejich jazykovych, pedagogickych a védecko-vyzkumnych dovednosti. U akademickych
pracovniki je kazdoro¢né vyhodnocovan jejich osobni plan rozvoje a vyhlaskou rektora ¢. 33 /2022 je stanoven motivacni

program ve formé motivacni slozky mzdy.

K dal$im zakladnim dokumentlm v této oblasti naleZi predevsim Plan genderové rovnosti, kdy se vysoka skola zavazala
k rovnému pristupu ke v§em svym zaméstnanciim a studenttim bez ohledu na to, z jakého prostredi pochazeji, Strategicky
zamér 2024-2030 obsahujici mise, vize a cile jednotlivych oblasti vCetné téch, které jsou spojeny s motivaci a rozvojem

zaméstnancl univerzity nebo Desatero principli PriorityGO zverejnéné na webovych strankach organizace.

Spoluprace s aplikac¢ni sférou

ERUNI je ¢lenem Krajské hospodaiské komory Moravskoslezského kraje a Ceské spole¢nosti ekonomické, kde se setkava
zejména s priklady dobré praxe a miZe v ramci asociace navazat kontakty pro praxe svych studentli napfic
uskutecnovanymi studijnimi programy, zejména za ucelem zjiStovani potreb trhu prace s ohledem na uplatnitelnost

budoucich absolventd.
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Komunikace s profesnimi, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld a dal$imi odborniky z praxe probiha
nejen v institucionalni podobé prostiednictvim ERUNI, ale také formou ¢lenstvi jednotlivych akademickych pracovniki
ERUNI v téchto institucich, a to zejména v piipadech, kdy kolektivni ¢lenstvi nebyva obvyklé. Akademicti pracovnici jsou
individualnimi ¢leny Ceské spole¢nosti ekonomické, Advokatni komory CR, Komory rozhodcii a mnoha dalsich se ziretelem

na jejich oborové zaméreni.

ERUNI byla v letech 2021-2023 také fesitelem dvou projektti TA CR, pfi¢emZ jeden z nich byl realizovan ve spolupraci
s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, agenturou zabyvajici se problematikou regionalniho trhu prace. Prenos

inovaci a komercionalizace vysledk jsou realizovany v souladu s prislusnymi projektovymi dokumentacemi.

Podpora horizontalni mobility studentii a akademickych pracovnikt

ERUNI ve své vzdélavaci a tviirci ¢innosti stavi na modernich didaktickych metodach, které piimo posiluji kompetence
k horizontalni mobilité studentii a k podpoie podnikavosti. Ve vyuce jsou rozvijeny komunikacni kompetence student,
jejich schopnost kritického mysleni, argumentace alogiky. Realizuji se debatni souboje a formou simulac¢nich her je

podporovana podnikavost, inovativni mysleni, kreativita, ale také napriklad socialni inteligence student.

Analogicky jsou pak pro akademické pracovniky realizovany pedagogické porady, jejichZz naplni je zejména dalsi
vzdélavani ve vySe uvedenych oblastech, sdileni prikladi dobré praxe, a to s Gcasti externich odborniki v pozici lektora ¢i
moderatorti. U¢ast na pedagogickych poradach je doporucend, resp. se povinnost tcasti pfimo odviji od vysledki

hodnoceni vyuky, které ze strany studenti probiha po kazdém semestru prostiednictvim informacniho systému STAG.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych Cinnosti
Komplexni vnitini hodnoceni kvality realizovanych ¢innosti ERUNI probiha v souladu s vnitinimi predpisy vysoké skoly

v pétiletych cyklech. V roce 2023 nebylo vnitini hodnoceni kvality realizovano, a to také s ohledem na fakt, ze ERUNI v roce

2023 nepredkladala zadné zadosti o akreditace studijnich programd.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoke Skoly

v

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna a dalsi tviirci ¢innost

Tabulka 5 ukazuje 10 nejvyznamnéjsich ¢asopiseckych publikaci zarazenych ve svétové uznavanych databazich Web of
Science a Scopus a jejich metriky. Jedna se vyhradné o publikace s afiliaci autort Evropské vyzkumné univerzity. Clanky
spadaji tematicky do oblasti Ekonomické obory. Jedna se témér vylucné o publikace akademickych pracovniki, ktefi se

podileji na vyuce.

Tabulka 2: Nejlepsich 10 casopiseckych publikaci za obdobi poslednich 5 let

Autofi za Nazev ¢lanku (rok publikace) Casopis Web of Scopus
ERUNI Science (Cs/Q)
(IF/Q)

Lenka Road of the least developed countries to sustainable Sustainable Development 12.5(Q1) 15.2 (Q1)
Fojtikova development: Assessing trade participation in the context of (AIS 1,323/Q1)

the sustainable development goals (2023)
Marie The impact of COVID-19 on palliative care social work: An Palliative Medicine 4.4 (Q1) 7.5(Q1)
Mackova online survey by a European Association of Palliative Care Task | (AIS 1,498/Q1)

Force (2023)
Jan Fidrmuc | The long and winding road to find the impact of EU funds on REGIONAL STUDIES 4.6(Q1) 9(Q1)

regional growth: IV and spatial analyses (2023) (AIS 1,286/Q1)
Radim Religious costly signal induces more trustworthiness than European Journal of Social 3.9(Q1) 6.5(Q1)
Chvaja secular costly signal: A study of pilgrimage to Santiago de Psychology

Compostela (2023) (AIS 1,920/Q1)
Dmitriy Mastering digital transformation: The nexus between Journal of Business Research 10,969 (Q1) | 11,2 (Q1)
Vorobyev leadership, agility, and digital strategy (2022) (AIS 1,66/Q1)
Radim Advertising cooperative phenotype through costly signals Royal Society Open Science 3,653 (Q2) |5,7(Q1)
Chvaja facilitates collective action (2022)
Dmitriy Public Service Motivation as a Predictor of Corruption, Journal of Public Administration | 3,2 (Q1) 7,0 (Q1)
Vorobyev Dishonesty, and Altruism (2021) Research and Theory

(AIS 1,9/Q1)

Dmitriy Self-Selection into Public Service When Corruption is Comparative Political Studies 3,2 (Q1) 6,3 (Q1)
Vorobyev Widespread: The Anomalous Russian Case (2021) (AIS 2,9/Q1)
Martin New Trends in Codes of Ethics: Czech Business Ethics Oeconomia Copernicana 6,574 (Q1) 9,4(Q1)
Cernek Preferences by the Dawn of COVID-19 (2021)
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Jan Fidrmuc | Institutional Quality, Political Risk and Tourism (2019) Tourism Management 6,8 (Q1) 3,6
Perspectives (Q1/Q2)
Pozn.: IF = impact factor podle Web of Science, CS = CiteScore podle Scopus, Q = kvartil v daném oboru, ES = Emerging Sources bez IF, AIS = Article
Influence Score

Z uvedeného prehledu 10 nejvyznamnéjsich publikaci akademickych a vyzkumnych pracovnikti ERUNI za poslednich 5 let
je patrny vyznamny mezinarodni rozmeér a piresah tvirci a publikacni ¢innosti akademickych pracovnikid ERUNI. Publikace

jsou zpravidla v ¢asopisech vyznamnych a mezinarodné uznavanych vydavatelti.

Ve sledovaném obdobi bylo publikovano 9 ¢lanki v Casopisech spadajicich do kvartilu Q1 dle IF, ptricemz 7 z nich se
nachazi v kvartilu Q1 také podle AIS, ktery uznava jako dominantni kritérium excelence pfi mezindrodné srovnatelném
hodnoceni vyzkumnych organizaci také Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tyto ¢lanky snesou nejvyssi naroky na
mezinarodné komparovatelnou excelenci v oblasti ekonomickych obort. Publika¢ni ¢innost akademickych pracovnikt
ERUNI v8ak neni omezena jen na uvedené ¢asopisecké publikace, ale zahrnuje mnoho monografii, dal$ich ¢asopiseckych
vystupd, prispévki z konferenci nebo jinych typi vystupd vyplyvajicich zejména z feSeni projektd aplikovaného vyzkumu

financovaného z prostredkd TA CR.

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Evropska vyzkumna univerzita je od roku 2023 nositelem prestiZzniho ocenéni HR Excellence in Research Award. Udéleni{
ocenéni HR Award je zarukou evropského standardu péce o vyzkumné pracovniky, zndmkou podpory profesniho rozvoje

a snahy o neustalé zlepsovani v této oblasti.

Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly

Evropska vyzkumna univerzita nebyla v roce 2023 hodnocena zadnou mezinarodni instituci ani neziskala mezinarodni
akreditaci.

47



EUROPEAN RESEARCH

UNIVERSITY

11 Tretirole vysoké skoly

Plisobeni a vysledky vysoké skoly v oblasti pienosu poznatki do praxe

ERUNI se profiluje jako vyzkumna univerzita a v souladu s touto skutec¢nosti a se svymi strategickymi dokumenty se

zaméruje zejména na vyzkumné aktivity v oblasti zdkladniho vyzkumu popsanych vyse a prenos jejich vysledki do vyuky.

Zejména v piripadé vysledki aplikovaného vyzkumu je relevantni také pirenos vysledkd do praxe. V tomto piipadé se jedna
zejména o vyzkumné zpravy, metodiky, software apod. V roce 2023 byly uspésné ukonceny dva projekty aplikovaného
vyzkumu financované z prostfedk@ TA CR, viz vyse, kde se pienos poznatkii do praxe piredpoklada ve spolupraci
s aplikacnimi garanty projekti, kterymi jsou Ministerstvo prace a socialnich véci nebo Moravsko-slezsky pakt

zameéstnanosti.

ERUNI prostiednictvim svych projektovych aktivit usiluje o vybudovani centra pro prenos poznatkl. Tyto aktivity
pomahaji preklenout mezeru mezi akademickym vyzkumem a redlnym uplatnénim tim, Ze podporuji komercializaci
inovativnich napadd vyvinutych v akademickém prostredi. Tento prenos znalosti do praxe miize vést k vyvoji novych
produkti, sluzeb a technologii, které jsou prinosem pro spolecnost a ekonomiku. Dalsi aktivity sméruji k vybudovani
podnikatelského inkubatoru uréeného zacinajicim podnikateltim a start-uptim a tréninkového pracovisté vybaveného
virtualni realitou, které by mélo slouzit k rozvoji mékkych dovednosti. Vznik takového pracovisté by podporil
zaméstnanost ve vyzkumu a souvisejicich sluzbach a také dodavatele high-tech technologii a materiali s nizkou uhlikovou
stopou. ERUNI usiluje, a i nadale bude usilovat, o ziskani prostiedkd pro vybudovani tohoto centra alespon z Casti

z verejnych zdrojt (napt. OP ST), a to zejména s ohledem na vyznamny spolecensky prinos takového projektu.

Soucasti infrastruktury ERUNI je také experimentalni laboratot spolecenskych véd, kterd umoziuje zkoumdani aktualnich

spolecenskych problémi a potieb s vyuzitim nejmoderné;jsich vyzkumnych metod.
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Plisobeni vysoké skoly v regionu

Evropska vyzkumna univerzita pisobi v regionu jako inovacni centrum, soustied'uje vzdélavaci a vyzkumné kapacity
azvysSuje zde koncentraci védéni, a to zejména v regionu tésinského Slezska. Vyznamné zde plisobi predevsim jako
kulturni a vzdélavaci centrum, kdy se dari pro mistni komunitu pripravovat napf. verejné prednasky a debaty. ERUNI
spolupracuje v regionu s fadou instituci, jejichZ zastupci zde realizuji odborné debaty ¢i workshopy, pifipadné poskytuji

studentlim odborné praxe.

ERUNI provozuje pobocku Ceské spoleénosti ekonomické (CSE), kterd je nejvyznamnéj$i zajmovou ekonomickou
organizaci v Ceské republice. Hlavnim poslanim CSE je napomahat rozvoji a popularizaci ekonomie za pomoci odbornych

prednasek i stipendijni ¢innosti. V roce 2023 se akademi¢ti pracovnici zapojili také do akce CSE s nazvem Experti do $kol.

Také v roce 2023 ERUNI déle podporovala vzdélavani seniorti prostrednictvim programu celozivotniho vzdélavani

Univerzita tretiho véku.

Nadregionalni plisobeni a vyznam vysoké skoly

Na nadregionalni urovni se ERUNI podili zejména na reSeni projektl financovanych z OP zamérenych na spolecenskou
odpoveédnost ¢i dopady pandemie COVID-19. V roce 2023 navazala na realizované mezinarodni vyzkumné aktivity Fondu
mikroprojektii Euroregionu Beskydy ptipravou projektu ve spolupraci s Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administraci

v Opole (Polsko).
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12  Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné

V pribéhu prijimaciho tizeni ke studiu na ERUNI byly poskytnuty zajemcim z Ukrajiny veskeré informace souvisejici
s ptijezdem do CR a studiem na ERUNI a zaji$téna osobni asistence pii zajisténi ubytovani v blizkosti vysoké $koly. V roce
2023 studovali na ERUNI dva studenti z Ukrajiny. Témto studentiim bylo rektorkou ERUNI prominuto $kolné a oba
studenti ziskali prospéchové a také socialni stipendium. V souladu s nasimi principy PriorityGO studenti z Ukrajiny dostali
k dispozici zdarma licence a nastroje pro praci s pocitaci a smartphony. ERUNI vyuzila také platformy ,Study in Czechia“
k tomu, aby informovala potencialni zajemce z Ukrajiny o studiu ¢i zaméstnani na ERUNI. Zajemci z fad akademickych
pracovniki vSak vykazovali odliSné profesni zaméreni, nez jaké vyplyva z akreditaci studijnich programd ERUNI. Od roku
2023 se do reseni projektu GA CR, jehoZ realizace byla v roce 2023 na ERUNI zahajena, zapoji kolegyné z ukrajinské
Berdyansk State Pedagogical University.
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13 Podpora well-beingu v prostredi vysoké Skoly

Preventivni opatieni v oblasti sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

ERUNI ma propracovany systém pro prevenci a FeSeni pripadnych pripadd sexudlniho a genderové podminéného
obtézovani tak, aby za situace, kdy by se takovyto pripad vyskytl, bylo v€asnym zpisobem zabranéno v jeho pokracovani
a doslo k radnému vysetreni takové zalezitosti. Opatieni jsou cilena plosné, tedy jak na studenty vysoké skoly, tak i na
zaméstnance. Pro pripady vyskytu popsanych negativnich skutecnosti je k dispozici anonymni oznamovaci systém
a koordinator, ktery je urcen jak pro prijimani oznameni od studentdi, pokud by se tito setkali s nevhodnym chovanim ze
strany pedagoga, tak i prijimani oznameni od zaméstnancl univerzity. Tato anonymni oznameni je mozno zasilat na
emailovou adresu koordinatora, pripadné vhodit do schranky k tomu urcené. Pro oznamovani sexudlné motivovanych
¢inli a pripadl obtéZovani ma vysoka skola k dispozici anonymni oznamovaci formular, ktery je umistén v prostorach
vstupni haly $koly. Vysoka Skola spolupracuje také s odborniky na tuto problematiku z rad psycholog, ktefi jsou v piipadé
potreby pripraveni poskytnou odbornou pomoc obétem takovychto ¢inl. V pripadé, Ze se vyskytne v ramci univerzity
genderové Ci sexualné nevhodné chovani ¢i obtézovani, je tato situace s doty¢nym, ktery byl z takového jednani obvinén,
FeSena v souladu s etickym kodexem univerzity a studijnim radem, a to nasledujicim zplisobem:

e projednani zaleZitosti s poucenim o nutnosti zachovavat mlc¢enlivost vii¢i vS§em zucastnénym,

e vyvozeni zavéru:

1. rozvazani pracovniho poméru ¢i spoluprace,

2. vylouceni ze studia, pokud se jedna o studenta.

Plan genderové rovnosti

ERUNI se plné ztotoZiiuje se zavéry vladni Strategie pro rovnost Zen a muzii 2021+. Dba na dodrZovani rovnych prileZitosti
v roviné odménovani tak, aby za stejnou praci kazdy dostal stejnou odménu. Dba na rovny pristup Zen i muzi ke vSem

moznostem profesniho i studijniho ristu, ktery vysoka skola nabizi studentiim a zaméstnanciim. Zasazujeme se o férovy
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pristup k Zenam - matkam a vychazime plné vstric potfebam a pozadavkim vyplyvajicim z matefstvi tak, aby tyto bylo
mozno skloubit se studijnim ¢i zaméstnaneckym vztahem. Vysoka Skola flexibilné nabizi moznosti individualniho
studijnfho planu pro Zeny - matky, moZnosti zkrdceného ivazku jsou variantou pro zaméstnankyné a védecké pracovnice
tak, aby mohly skloubit dohromady profesni rist a rozvoj s péci o dité, a nebyly tak znevyhodnény v ramci studia,
zaméstnani, profesniho a védeckého riistu. ERUNI ma vyvazené zastoupeni Zen a muzi jak v ridicich pozicich, tak

v akademickych pozicich, coZ je patrné z obsazeni téchto pozic na strankach univerzity.

Plan genderové rovnosti je dostupny na uredni desce Vysoké skoly PRIGO: https://www.vs-prigo.cz/uredni-deska/.
Opatreni pro posileni pokroku v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

ERUNI v ramci strategie rovnych prilezitosti Zen a muzi implementovala do vyuky spolecenskovédnich predméti

problematiku genderové rovnosti.
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